PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS

PRACA NOSSA SENHORA DA CONCEIGCAO, 38, CENTRO
CEP: 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
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O Prefeito Municipal de Jaboticatubas, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a necessidade de criar uma comissdo para realizacdo de Processo Seletivo
Pablico - Edital n® 006/2019, para contratacdo tempordria de excepcional interesse

publico;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear uma comissdo composta pelos servidores:

I - VALERIA SOUZA LAGE CARVALHO;

II - MIRIAM ISABELA DA SILVA MENDES, E;

III - DARLETE MARIA DO ROZARIO MARQUES SANTOS;
para, sob a presidéncia da primeira, realizar, organizar, avaliar, bem como decidir sobre
todo o Processo seletivo para contratag@o tempordria de excepcional interesse publico, a
realizar-se por esta Prefeitura.

Art. 20 - A Presidente da Comissdo sera substituida em suas auséncias e
eventuais impedimentos, pela segunda nomeada, ficando designados como suplentes da
Comissao, as Servidoras:

I - LILIANE CONCEICAO MOTA DESMOTS, E;

II - ARIANY MAIA SOARES TORRES.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 28 de junho de 2019.

i T K S
éf({_’n.”:‘é’}}.’"’/
7 e 7
. L ,- . ’ - M

Prefeito Municipal

prefeitura@jaboticatubas.mg.gov.br | www.jaboticatubas.mg.gov.br
(31) 3683 1021 /1071 / 1072



g« PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO bl

feitura em conformidade com
r"\f'f"‘ ; ( Atae An Nienneirs
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ._f"‘o. 1. - e P‘tod'“‘“_ w[" o
EDITAL N°. 006/2019 ransitonas, da Lei Organiga Municipal
_ Periodo: (Y 107140 a /45 10 49
DESIGNACAO TEMPORARIA DOS SERVIDORES DA EDUCACAO MUNIC POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO e
A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos, que estardo
abertas, no periodo de 02/07/2019 a 08/07/2019, as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado ao preenchimento de Fungdo publica, por meio de Contrato por prazo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos e condicdes estipulados no presente
Edital.

1- IN AO LEGAL I A

1.1. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Jaboticatubas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo, por meio da Comissdo Organizadora, observadas as normas
deste Edital e no que este for omisso, Lei n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispGe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras
providéncias, Decreto n® 2.983/2017 que estabelece diretrizes para as designacdes temporarias
dos servidores da educacdo municipal e demais normas aplicaveis a espécie.

1.2. O Processo Seletivo ora instituido seréd conduzido pelas Comissdes designadas pelo Prefeito
Municipal por meio da Portaria n°. 064/2019, com poderes especiais para:

1.2.1. Promover a Divulgacao deste Edital;

1.2.2. Promover a avaliagdo, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condigdes aqui
especificadas;

1.2.3. Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condigdes do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4. Dirimir quaisquer dlvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condicdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologagao do
presente processo seletivo, ora instituido.

2 - OBJETO

2.1. O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem servigos a
Municipalidade e preenchimento da Fungdo de SECRETARIO DE ESCOLA.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Os candidatos interessados a se inscreverem no presente Processo Seletivo, deverdo
pessoalmente ou através de Procuragdo com firma reconhecida em cartério, comparecer junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, situada @ Rua Raimundo Afonso Marques n°® 42A, Centro,
Jaboticatubas/MG, no periodo de 02/07/2019 a 08/07/2019, no horario de 8h as 16h,
munido da documentacdo constante no item 6.2 e efetuar sua inscrigao.

3.2. Os documentos constantes no item 6.2 deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, mediante
fotocopias autenticadas ou conferidas com o original pelo responsavel para efetivagdo da inscrigao.

3.3. N3o serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos por via postal, fax, condicional ou
extemporaneo.

3.4. Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos, depois de concluida a inscrigao.
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4.1. Das vagas estabelecidas, reservam-se 5% (cinco) delas, de cada “para anélré/a{g:s
portadores de deficiéncia fisica, desde que compativel com o exercicio.do.cargo. e inscrever

e que declare a deficiéncia no ato da inscrigdo.

4.2. O candidato com deficiéncia fisica, que pleitear as vagas a ele reservadas por lei, atendendo
ao disposto no presente item, deverd, se convocado, submeter-se a Comissdo de Avaliacdo Oficial
designada pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, em grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 supra, resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na Ficha de inscricdo a ser fornecida, declarando estar ciente das atribuices do cargo e de que, no
caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

4.5. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar juntamente com as demais documentagdes
exigidas, laudo médico original, expedido com data recente, atestando a espécie e nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia.

4.6. Os candidatos que ndo observarem os dispositivos mencionados no item 4.5, serao
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme item 4.1 a 4.5 deste edital
perdera o direito a concorrer a reserva de vagas para deficientes.

4.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado seré submetido a avaliacdo, a fim de
verificar sobre a deficiéncia o disposto no art. 49 e incisos do Decreto Federal n®. 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a
ser ocupado.

4.9. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto
Federal n°. 3.298/1999 e alteragdes, o candidato sera classificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

4.10. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia nao for
especificada na ficha de inscrigdo.

4.11. As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidato ou por reprovagdo no processo seletivo ou na pericia médica ou
avaliacdo dos itens 4.8 e 4.9 serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem (lista) classificatéria.

4.12. O laudo médico apresentado terd validade somente para este processo seletivo e ndo sera
devolvido.

5 - DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagdo, para compor o
cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada posteriormente, em caso
de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.

5.2. Para o processo de designagdo / contratacao sempre sera considerada a lista dos classificados

da listagem geral do municipio de Jaboticatubas/MG.
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CONDICO E PARTICIPACAO DO PR

6.1. Poderdo participar do presente processo seletivo, pessoas fisicas que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensdo ou declaragdo de indignidade por parte do Poder Publico, que satisfagam
as condicdes fixadas neste edital e seus anexos, e que aceitemm e respeitem as normas
estabelecidas pelo Municipio.

6.2. Requisitos e documentos necessarios para inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado para ambos 0s sexos;

b) Estar quite com as obrigagdes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46
anos);

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais (xérox do comprovante da Gltima votagao ou
declaracdo expedida por cartério eleitoral);

d) Xérox de Documento de Identificacdo (Carteira de identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacdo);

e) Xérox de Cartdo ou Comprovante de CPF (se estiver descrito no documento de
identificacdo, fica facultativo);

f) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - Gltimos trés meses (é necessario
que o candidato apresente um comprovante que tenha referéncia de data);

g) Comprovante de capacitagdo legal/escolaridade para o exercicio da Funcdo pleiteada
(de acordo com o ANEXO I);

h) Xérox Certiddo de Casamento (se houver);

i) Xérox Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes (quando houver);

j) Declaragdo de ndo ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro
6rgédo (ANEXO V);

k) Ficha cadastral devidamente preenchida (ANEXO IX).

6.3. Serdo considerados eliminados do presente processo de selecdo, qualquer candidato que
apresentar documentos em desacordo com o disposto no item 6.2 deste edital e/ou outras normas
aplicaveis.

7 - DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO

7.1. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo,
concordem, integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

8 - DAS PROVAS
8.1. O processo seletivo constara de Provas de Titulos, na forma adiante estabelecida:

8.1.2. A prova de titulos serd de carater classificatorio e obedecerd aos critérios de pontuagdo
estabelecidos a seguir:

8.1.2.1. Tempo em Servigo Publico:

Experiéncia profissional como SECRETARIO DE ESCOLA, devidamente comprovada e
relacionada a area especifica do cargo pleiteado até no maximo 10 (dez) pontos, com
tempo em servigo publico na Prefeitura de Jaboticatubas, distribuidos da seguinte
forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 2,0 pontos;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 4,0 pontos;
c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias -

6,0 pontos;
d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa)

dias - 8,0 pontos;
@- 3
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8.1.2.1.1. A comprovacdo de tempo de servigo devera ser feita por meio de de
em que o candidato tenha prestado servico, com carimbo do CGC/CNPJ"
responsavel pelo departamento de pessoal e/ou empresa, excluida a hipétese de trabalho informal.

8.1.2.1.2. Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estagio no servigo
publico municipal, como experiéncia profissional, e no que toca aos cargos comissionados, sera
computado o tempo de exercicio desde que o cargo compreenda o exercicio regular de Secretario
Escolar, fincando excluida da contagem do tempo, os cargos comissionados relacionados a fungoes
administrativas e de gestdo.

8.1.2.2. Experiéncia profissional como SECRETARIO DE ESCOLA, devidamente

comprovada e relacionada a area especifica do cargo pleiteado até no maximo 05 (cinco)

pontos, com tempo em servigo publico, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 1,0 pontos;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0 pontos;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias -
3,0 pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa)
dias - 4,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos.

8.1.2.2.1. A comprovacdo de tempo de servigo devera ser feita por meio da carteira de trabalho e
previdéncia social, ou declaracdo do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com
carimbo do CGC/CNPJ] e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal e/ou empresa,
excluida a hipétese de trabalho informal.

8.1.2.2.2. Em caso de comprovacdo através de declaracdo do érgdo em que o candidato tenha
prestado servigo, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas poderéa certificar-se quanto a veracidade
e autenticidade das informacdes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais ¢rgdos fiscalizadores das relagcbes do Trabalho,
sujeitando-se o candidato e ao 6rgdo declarante, as responsabilidades administrativas, civis,
trabalhistas e criminais das declaragdes prestadas.

8.1.2.2.3. Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estdgio no servigo
publico, como experiéncia profissional, e no que toca aos cargos comissionados, serd computado o
tempo de exercicio desde que o cargo compreenda o exercicio regular de Secretario Escolar,
fincando excluida da contagem do tempo, os cargos comissionados relacionados a fungoes
administrativas e de gestdo.

8.1.2.3. Tempo em Servico Privado:

Experiéncia profissional como SECRETARIO DE ESCOLA, devidamente comprovada e

relacionada a area especifica do cargo pleiteado até no maximo 2,5 (dois e meio)

pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 0,5 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 1,0 ponto;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias -
1,5 pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa)
dias - 2,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 2,5 pontos.

8.1.2.3.1. A comprovacdo de tempo de servigo devera ser feita por meio da carteira de trabalho e

previdéncia social, ou declaragdo do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com
carimbo do CGC/CNPJ e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal e/ou empresa,

excluida a hipdtese de trabalho informal.
C g;) 4
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8.1.2.3.2. Em caso de comprovacdo através de declaragdo do 6rgdo em que 0 C idato tenha
prestado servigo, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se-quanto
e autenticidade das informacdes prestadas, podendo para tanto realizar consulta no ‘Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais 6rgaos fiscalizadores das relacdes do Trabalho,
sujeitando-se o candidato e ao 6rgdo declarante, as responsabilidades administrativas, civis,
trabalhistas e criminais das declaragdes prestadas.

8.1.2.3.3. Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estagio no servigo
privado, como experiéncia profissional.

8.1.2.4. Cursos para a Funcido de SECRETARIO DE ESCOLA.

a) Graduacdo (concluida)- 1,0 ponto;

b) Pés Graduagdo (concluida/ minimo 360 horas/valido um Gnico diploma/certificado) - 2,0
pontos;

c) Participagdo em cursos, semindrios ou treinamentos na 4rea especifica do cargo pleiteado, ap6s
a conclusdo da escolaridade exigida para a Fungao, com, no minimo 40 (quarenta) horas de
duragdo. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até
no maximo de 3,0 pontos;

8.1.2.4.1. Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos (descritos na Letra "c”)
deverdo estar concluidos, e referir-se a area correspondente a funcdo que o candidato se
inscrever.

8.1.2.4.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Graduacdo e Pés-Graduagdo ndo serao
cumulativos.

8.1.2.4.3. Os titulos (diplomas ou certificados) dever&o ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.4.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, por meio de fotocopia autenticada
por cartério competente, ou através de autenticacao mediante apresentacdo do original, por
servidor da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacdo da inscrigao.

8.1.2.5. Aprovacdo em concurso(s) puablico(s).

8.1.2.5.1. Sera atribuido 1,0 (um) ponto por cada aprovagao em Concurso publico, desde que o(s)
concurso(s) seja na fungdo pleiteada, até no maximo de 03 (trés) pontos. A comprovagéo devera
ser através de declaracdo do érgdo publico realizador ou da empresa organizadora ou ainda,
através de divulgacdo em site da empresa organizadora, 6rgao realizador ou imprensa oficial.

8.1.2.5.2. Caso a comprovacdo de aprovagao em COncurso publico seja apresentada por meio de
documento impresso de site da empresa organizadora, 6rgdo realizador ou imprensa oficial, a

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas poderd certificar-se quanto a veracidade e autenticidade das
informacgbes prestadas.

9 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente de pontos, obedecida aos niumeros de pontos
obtidos na prova de titulos, salvo no direito de eliminacdo de candidatos que nao cumprirem 0
disposto no presente Edital.

9.2. Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificacdo final do processo seletivo:

9.2.1. Maior idade do candidato;

9.2.2. Maior numero de filhos;

G ;
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9.3. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas lis

primeira, a classificagdo de todos os candidatos habilitados, e a segunda /so
classificagdo dos portadores de deficiéncia. L

10 - DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso contra:

10.1.1. Erros ou omissdes na atribuicio de pontos diante das andlises dos titulos ou na
classificagdo, dentro de 02 (dois) dias uteis, excluida a data da divulgacdo dos resultados;

10.1.2. O recurso devera ser protocolado e enderecado a@ Comissdo Organizadora, devidamente
fundamentado e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante, seu numero de
inscricdo, numero do processo seletivo, o cargo para o qual se inscreveu e o fundamento da
reclamacao;

10.1.3. O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacao;

10.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:
10.2.1. For protocolado fora do prazo;
10.2.2. Nao estiver fundamentado;

10.2.3. N3o contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto a identidade do reclamante,
seu numero de inscrigdo, numero do processo seletivo, cargo para O qual se inscreveu e 0
fundamento da reclamagéao;

10.3. N&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentacdo;

10.4. N3o sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissd@o do Processo Seletivo;

10.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, no
dia e horario de expediente.

11 - DA DESIGNACOES/CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. Apéds o resultado e a classificagdo no presente Processo Seletivo, e sempre que houver
necessidade de designacdo, esta sera processada nos termos do Decreto no 2.983/2017 (ANEXO
VIII) que Estabelece Diretrizes para designagdes Temporérias dos Servidores da Educagao
Municipal.

11.2. A contratacdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade
fisica e mental, sendo que os laudos deverdo ser realizados por médico de Seguranga do Trabalho,
devendo constar o registro profissional.

11.3. No ato da designacdo, o candidato, além de satisfazer as condicdes legais para
provimento da Funcgdo pablica, devera apresentar pessoalmente, os seguintes
documentos acompanhados de fotocdpias autenticadas ou com apresentacdo dos
originais que serdo conferidas e autenticadas por Servidor designado pela Secretaria
Municipal de Administragao:

11.3.1. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (se for);
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11.3.2. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tlver),
11.3.3. Titulo de Eleitor e comprovagéo de estar em dia com a Justica El&i-tegg
11.3.4. Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46-anos)y
11.3.5. Carteira de Identidade;

11.3.6. Cartdo ou declaracdo do numero de registro de cadastro no PIS/PASEP;
11.3.7. Cartdo Nacional de Salde (Cartdo do SUS);

11.3.8. Cartdo ou declaragdo do numero de inscrigdo do CPF;

11.3.9. Comprovante de Residéncia (um dos Ultimos trés meses);

11.3.10. Conta Corrente — Agéncia do Banco do Brasil;

11.3.11. 01 (uma) foto 3x4;

11.3.12. Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio na forma da Lei, de acordo
com o ANEXO 1V;

11.3.13. Declaragdes de antecedentes criminais;

11.3.14. Declaracdo de que nunca foi demitido por justa ou injusta causa de nenhum o6rgao
publico, de acordo com o ANEXO V;

11.3.15. Declaracdo de acumulo de cargo, de acordo com o ANEXO VI,
11.3.16. Declaragdo de que ndo recebe beneficio do INSS, de acordo com o ANEXO VII;
11.3.17. Comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo pleiteado;

11.3.18. Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente, mediante avaliagdo
dos seguintes exames:

11.3.18.1. Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaquetas;
11.3.18.2. Glicemia de jejum;
11.3.18.3. Urina Rotina.

11.18. A falta de quaisquer documentos dos incisos 11.3.1 ao 11.3.18.3. acima, fica o
candidato impedido de assinar o contrato durante o ato da designacdo, podendo o
mesmo participar de outra designagdo durante o ano letivo mantendo sua
classificacdo na listagem do Processo Seletivo no municipio.

12 - IMP DO EDITAL

12.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar os termos do edital, devendo apresentar razbes por
escrito dirigidas & Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n° 064 de 28 de junho de 2019;

12.2. A impugnacdo devera ser protocolada e enderecada a4 Comissdo Organizadora, mediante
requerimento devidamente fundamentado, datado, e conter dados que informem sobre a
identidade do reclamante, no prazo de 02 (dois) dias (teis, contatos a partir da data subsequente
a data de publicagdo do edital;
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12.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas esta g‘l’gugo'}%o P .0073_/5’

Prefeitura, Praga Nossa Senhora da Conceigao, n° 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

12.4. Ndo serdo aceitos impugnacdo interpostos via postal, fax, internet ou pro colizados fora do
prazo;

12.5. Compete a Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® n® 064 de 28 de junho de
2019, apreciar a impugnagdo tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada, demonstre
ilegalidade ou erro material.

12.6. Caso o pedido de impugnacdo seja apreciado como procedente pela Comissdo Organizadora,
o edital serd revogado contendo as justificativas e novamente publicado, quando sanado as
pendéncias.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1. As vagas aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagdo para designagao devem ser
divulgadas, por meio de Editais afixados nas escolas municipais do Municipio de Jaboticatubas,
escolas estaduais do Municipio de Jaboticatubas, na Secretaria Municipal de Educagdo, no mural
das repartigbes publicas municipais (quando houver), por e-mail e site oficial da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, com a antecedéncia de 02 (dias) dias Uteis do horario previsto para
selecdo dos candidatos na chamada inicial para designagéo.

13.2. As designacdes que ocorrerem serd processada diretamente em local definido pela Secretaria
Municipal de Administragdo, nos dias e horarios determinados no respectivo edital de convocacgao,
afixados nas escolas municipais do Municipio de Jaboticatubas, escolas estaduais do Municipio de
Jaboticatubas, na Secretaria Municipal de Educagdo, no mural das repartigdes publicas municipais
(quando houver), por e-mail e site oficial da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, com a
antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis do horario previsto para selegdo dos candidatos na chamada
inicial para designagéo.

13.3. Caso o candidato ndo se apresentar para assumir suas fungbes na respectiva escola
designada, sera considerado desistente e sua vaga sera processada em outra chamada de
designacao;

13.4. Toda informacgdo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comissdo de
Selecdo nos seguintes niumeros de telefone: (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo;

13.5. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e
obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatdrios
das condigbes nele exigidas;

13.6. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital;

13.7. A inscricdo s6 se efetivard apés o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, sem a
qual o candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido;

13.8. Todas as publicacdes, convocagdes, avisos e resultados serao afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, situada a Praga Nossa Senhora da Conceigdo, n°38, Centro,
Jaboticatubas/MG;

13.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos;

13.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo ou podendo tornar-
se sem efeito, apbs a realizacdo de Concurso Publico para preenchimento das vagas definidas
neste processo;



13.11. O municipio de Jaboticatubas ndo se responsabiliza por quaisquer tipos de informacoes
prestadas por terceiros, referentes a este Processo Seletivo;

13.12. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno,
de que fica a encargo do contratado todas as despesas com locomogdo, alimentagdo, transporte ou
estadia;

13.13. A contratacdo originada deste processo seletivo serd de cardter administrativo e
determinado, a reger-se pela Lei n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras
providéncias, e demais normas aplicdveis a espécie;

13.14. A Classificagdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a
contratacdo, esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a lista final de classificacao;

13.15. O candidato deverd manter junto a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco e
demais contatos atualizado;

13.16. Cabera ao Prefeito a homologacao do resultado do Processo Seletivo;

13.17. Este presente edital podera ser solicitado nos seguintes e-mails:
administracao6@jaboticatubas.mg.gov.br ou ed o@jaboticatubas.mg.gov.br ;

13.18. Mais esclarecimentos serdo prestados na Secretaria Municipal de Administragdo, situada a
Rua Raimundo Afonso Marques n® 423, Centro, Jaboticatubas/MG, nos seguintes numeros de
telefone: (31) 3683-1903 e (31) 9 7162-8242 - vivo;

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Jaboticatubas, 28 de junho de 2019.
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ANEXO I

DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS

ooy . . Secretaria
Secrde;:ano Ensino Médio R$1.079,48 | Municipal

(concluido). de

Escola Educacdo

Obs.: *A vaga para a fungdo de Secretdrio de Escola, no ato da abertura do presente Processo
Seletivo, sera para substituicdo de Servidora nomeada para exercer Cargo Comissionado.

Jaboticatubas, 28 de junho de 2019.

AR ADRIANO MARQUES
Prefeito Municipal
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ANEXO II

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAIL N°. 2.083/2009

SECRETARIO DE ESCOLA:

Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola;

Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituracdo da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos
alunos;

Organizar e manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse
da escola;

Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;

Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracdo de informagoes
estatisticas;

Realizar trabalhos de digitacao;

Realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento
de documentos e formularios;

Atender, orientar e encaminhar o publico;

Auxiliar na organizacdo, manutencdo e atendimento em biblioteca escolar e sala de
multimeios;

Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, laboratério, de oficinas
pedagdgicas e outros sob sua guarda;

Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagodgico e institucional

da escola, previstas no regimento desta lei e no regimento escolar.

Jaboticatubas, 28 de junho de 2019.

% - RIANO MARQUES /]
Prefeito Municipal ‘ransitori
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ANEXO III
(Modelo de declaragédo de tempo de servico)

A empresa (nome da empresa), CNPJ.
’ com sede na
(endereco completo), através do seu
representante legal - CPF.
, Identidade , declara para os
devidos fins que (nome completo do candidato),
CPF. ; residente a
(endereco completo do

candidato), trabalhou para a empresa declarante no periodo de __/__/ & .y
de a (dias da semana trabalhados)no horario de __: Ag 3,
exercendo a funcao de , estando ciente a empresa

declarante que a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas poderé certificar-se quanto a
veracidade e autenticidade das informagdes prestadas, através de consultas ao Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais 6rgdos fiscalizadores das relagbes do Trabalho,
sujeitando-se a empresa declarante quanto as responsabilidades administrativas, civis,
trabalhistas e criminais das declaragées prestadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
CARIMBO COM CNPJ

Jaboticatubas, 28 de junho de 2019.

R o MARQUES
Prefelto Municipal 002
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ANEXO 1V
(Modelo de declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio)

Eu, , portador(a) da CI
; ICPEY , residente a

Rua . n° : Bairro
, cidade p

declaro para os devidos fins de admiss&o junto a essa prefeitura, que ndo possuo bens

e valores de relevancia registrados em meu nome.

Ou

que possuo os seguintes bens e valores de relevancia registrados em meu nome (Descrever os
bens e colocar valores).

Jaboticatubas, __ de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 28 de junho de 2019.

\ 1agro e aVisUs e

e em conformidade COM

FUARADRIANG MAR yon1° dos Atosdas DiSPOSIGOSS
RIMAFEADRIANG MARQUES "0V ' qAnica pdnicipal
Prefeito Municipal ansitérias, da Lel Organica | ’
107142
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ANEXO V

(Modelo de declaragéo de que nunca foi demitido por justa causa de nenhum érgao
publico)

portador(@) da Cl MG- ;

Eu, )
Bairro

CPF i residente a Rua

, declaro para os devidos fins

, cidade

que nunca fui demitido por justa causa de nenhum érgéo publico.

Jaboticatubas, __ de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 28 de junho de 2019.

Prefelto Mumcipal

14
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ANEXO VI

(Modelo de declaragao de acimulo de cargo)

Eu, , portador(a) da Cl
CPF.: , Tresidente a Rua

, n° : Bairro

, Cidade , declaro

para os devidos fins de admissdo junto a esta prefeitura, que ndao ocupo nenhum cargo ou fungao
publica que impossibilite a minha admissao.

Jaboticatubas, __ de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 28 de junho de 2019.

7 ]
P g [ AGRIANG MARQUES

Prefeito Muni pal

40 oA Abapn Aap M T
ane AN ag LSl

ansirias, daLel On ‘,/ unicipel
o PO (e ¥ - b..' O?’l"i;:

d0.04 Q749 & 45 10TH




| 3« PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS

* SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO VII

(Modelo de declaracdo de que nédo recebe beneficio do INSS)

Eu, , portador(a) da Cl
,, CPF.: , residente a Rua
n° ; Bairro

, nesta cidade, declaro para os devidos fins de

admiss&o junto a esta prefeitura, que ndo possuo nenhum beneficio junto ao INSS.

Ou

que possuo nenhum beneficio junto ao INSS (especificar beneficio)

Jaboticatubas, __ de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 28 de junho de 2019.

ey

ENEI ANO MARQUES
Prefeito Municipal
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ANEXO VIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 2.983 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.
Pubhcadd ™ Juadro de awsosda

Prefeitura em conformdade com o

Gl s Mo ESTABELECE DIRETRIZES PARA AS

?:w“ Sla ;h'w“' v DESIGNACOES rmnan.&nus pOS

: SERVIDORES DA EDUCACAO MUNICIPAL E
Reriodo: g6/ 2/i7 8 2ol fn DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SFHB,, do Municipio de Jaboticatubas, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso
V11 do art. 93 da Lei Orgfinica Municipal, e:

Considerando a necessidade de se organizar o preenchimento de cargos vagos, através de
»  processo seletivo por tempo determinado € por excepcional interesse piblico;
Considerando a necessidade de se dar celeridade sos processos, para otimizar o

funcionamento das Escolas Municipais;

DECRETA:

Art. 1°, Ficam as Secretarias Municipais de Educagio ¢ Administragio autorizadas a realizar
processo de designacio tempordria dos profissionais da Educagio, em conformidade com a Lei
Municipal n® 2.533 de 2017.

Art. 2°. O processo de designaglio temporaria, regulamentado por este decreto, serd
precedido de Processo Seletivo, devidamente organizado pelo Municipio de Jaboticatubas, para
atender & necessidade temporéria ¢ de excepcional interesse pablico.

Art. 3°. Nas Designagdes Temporarias para Funcionamento das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Jaboticatubas serfio observados os principios legais pertinentes, em especial, a Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal n® 11.738, de 16 de Julho de 2008, Lei
Estadual n° 20592, de 28 de Dezembro de 2012 ¢ da Lei Municipal n® 2.533, de 26 de setembro de
2017 e do Plano Municipal Decenal da Educago.

Art. 4°. Por designagiio temporiria entende-se o procedimento de preenchimento de vagas,
com chamamento temporario, mediante contrato administrativo, que ocorre apos a classificagio em
processo seletivo vigente, conforme lista de classificagiio,
§1°. O processo de designagdio ocorrera para os cargos Professor de Educagio Basica, Professor de
Educagio Fisica, Professor de Artes, Monitor de Apoio a Inclusiio e Cantineira.

S 2
@ ~ As avisos da
Stura em  conformidade O™

ula

Jaboticatubas, 28 de junho de 2019.
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§2°. Cabera a0 edital de designago a descrigiio da vaga, suas fungdes, local de trabalho ¢ outros
requisitos que devem ser cumpridos ¢/ou atendidos por aquele que concorrer a vaga.

Art. 5°. Somente haverd designagio/contratagio de servidor para o exercicio de fungdo
publica, em cargo vago cu substituigio quando nfo existir servidor efetivo/estabilizado que possa
exercer tal fungdo, observado o disposto nesta Lei,

§1°. Nenhuma designacfio/contrato poderd ser processada sem & prévia autorizagio da Secretaria
Maunicipal de Administragdo.

§2°. Para pleitear designagdo/contrato o candidato deverd estar classificado no processo seletivo
anual conforme legislagiio vigente.

Art. 6°. As vagas aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagiio para designaciio devem
ser divulgadas, por meio de Editais afixados nas escolas municipais do Municipio de Jaboticatubas,
escolas estaduais do Municipio de Jsboticatubas, na Secretaria Municipal de Educagdo, no mural
das repartigbes publicas municipais (quando houver), por e-mail ¢ site oficial da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, com & antecedéncia de 03 (trés) dias dteis do horéario previsto para
selecdo dos candidatos na chamada inicial para designacio.

Parigrafo Unico - As vagas aprovadas no decorrer do ano, apds o inicio do ano letivo, poderio ser
divulgadas conforme disposto no caput com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 7°. E vedada a designagio de servidor cuja situagdo de acimulo de cargos ¢ fungdes
contraria, comprovadamente, a disposigio do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 8% O servidor dispensado por provimento de cargo poederd ser novamente designado
sem necessidade de divulgacio da vaga, se o titular que deu origem a sua dispensa afastar-se no
prazo maximo de 05 (cinco) dias letivos apds o provimento,

Art. 9°. O horério de trabalho dos servidores designados para a fungo de Cantineira serd
determinado pela diregdio da escola, podendo ser alterado durante o periodo de designaglio para
atender as necessidades da escola.

Art. 10°. A designagio serd processada diretamente em local definido pela Secretaria
Municipal de Administragiio, nos dias ¢ horarios determinados no respectivo edital de convocagdo,
divulgado nas escolas da Rede Municipal, Estadual, na SME, no mural da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas e em outros locais piiblicos de grande circulagio de pessoas.

Art. 11, Respeitada a licitude do acumulo, o professor s6 pode assumir uma segunda
designagio, na mesma escola ou em outra escola, valendo-se da mesma ordem de classificagio na

g4
hlicaao ne Quacr Ue
Jaboticatubas, 28 de junho de 2019. faifura. &M conformidade

Artigo 1°  dos Mosdas DiSpagive
ansntonas da Len Orgamcarl
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listagem do processo seletivo, se no momento da designaglio ndo estiver presente outro candidato
habilitado, ainda ndo designado inscrito na listagem geral de classificagio do municipio de

Art. 12. Apés aceitar a vaga, serd o contrato administrativo a ela correspondente,
devidamente assinado pelas partes responséveis, dé acordo com o sistema de organizagio da
Secretaria de Administracio.
§1°. A data de inicio do contrato deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor ¢ o
término ndo pode ultrapassar o ano civil,
§2° A chefia imediata poderd dispensar de oficio o candidato que, depois de aceitar a vaga, ndo
comparecer no dia determinado para assumir exercicio.
§3°. O candidato dispensado de oficio pelo motivo previsto no §2° deste artigo s6 poderd ser
novamente designado na Rede Municipal de Ensino, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da
dispensa.

Art. 13. Todo candidato & designagiio para fungiio piblica deverd submeter-se aos exames
admissionais, que forem informados no edital de processo seletivo e/ou edital de designagiio.

Art. 14. A designacio se daré em dia ¢ local previamente informado por meio de editais,
nos termos do artigo 10 ¢ observara os critérios constantes neste artigo.
§1°. A designagdio ocorrers com os candidatos presentes no dia ¢ local do ato.
52‘.DmﬂewmdidmsmmmWnpwldﬁmmmdnmalmdc
classificaglo geral do Processo Seletivo organizado pelo Municipio, tendo preferéncia o
classificado no primeiro lugar ¢, no caso de sua nio aquiescéncia ou auséncia de documentagdo, no
classificado posterior e assim sucessivamente.
w.ammﬁodm@wmmmmmmmsaﬁm«
uma vaga especifica ndo impede que o candidato se candidate a outras vagas dentro da vigéncia do
processo seletivo,
§4°. Todo o processo de designagdo serd objeto de lavratura de ata, com assinatura de todos os
presentes, 0 que serd responsabilidade da Secretaria de Administragio.

Art. 15, A dispensa de servidor designado para fungdo piblica deve ser feita pela autoridade
responsével pela designagdo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art, 16, A dispensa de oficio do servidor ocorrerd nas seguintes situagdes:
1 - redugfio do niimero de aulas ou de turmas;
3
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[1—provimento do cargo, movimentagiio ou remanejamento de servidor;

III - retorno do titular;

IV — ocorréncia de faltas no més, em némero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horéria
mensal de trabalho;

V - transgressdo a0 disposto nos artigos 217 da Lei n® 869, de 1952, e/ou 173 da Lei n° 7.109, de
1977; '

VI~ designacio em desacordo com a legislagio vigente, por responsabilidade da SME;

VII - designa¢@o em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor:

VIl - alteragiio da carga horéria bisica do professor efetivo;

IX —alteragio da carga horidria do professor designado;

X — desempenho que ndo recomende a permanéncia, apés avaliagio feita pela escols, referendada
pelo Colegiado ou pelo Secretdrio Municipal da SME;

X1 - nio comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

X1I — em decorréncia de decisio proferida em processo administrativo;

XIII - apresentagdo de documentagdo, com vicio de origem, para lograr designagiio;

XIV — apresentar declaragdo falsa para lograr designagéo;

XV - requisicio da turma/aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por designado,

§1° A dispensa prevista nos incisos | ¢ 11 deste artigo recai sempre em servidor designado para
cargo vago.

§2°. Niio havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaird em servidor designado em
substituigdo.
§3‘.Nahipélescdchxvam:isdcmwvidorduigmdomsituaﬂopm'immﬂ‘onm§2"
deste artigo, a dispensa recai no servidor pior classificado, observado a ordem de prioridade para
designagdo,

§4° A dispensa prevista nos incisos 1, IL, 111, VI, VIIL, IX ¢ XV deste artigo ndo impede nova
designagdo do servidor.

§5. O servidor dispensado nos casos dos incisos IV, V, VII, X, X1 a pedido 6 poderd ser

novamente designado, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da dispensa, em qualquer fungdio,
quando se tratar de exercicio em Escola Municipal.
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§ 6°. O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso IV deste artigo sé poderd ser
novamente designado, na admissio que ocorreu a dispensa, no ano subsequente.

§7°. O servidor dispensado de oficio por uma das hipéteses previstas nos incisos V, VII e X deste
artigo s6 poderd ser novamente designado decorrido o prazo de 3 (trés) anos da dispensa.

§8°. O servidor dispensado de oficio na hipitese prevista no inciso X1 deste artigo s6 poderd ser
novamente designado na Rede Municipal de ensino, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da
dispensa.

§9°. O servidor dispensado nas hipdteses previstas nos incisos XI1 e X111 deste artigo s6 podera ser
novamente designado decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da dispensa.

Art. 17. A autoridade responsével pela dispensa fundamentada no inciso XIII do art. 16
encaminhard para a Secretaria Municipal de Educaglio relatério e documentagio pertinente &
dispensa do servidor, para providéncias junto 8o Ministério Piblico.

Art. 18. No caso de dispensa a pedido do servidor, 0 mesmo ficard impossibilitado de
concorrer a designagdo e assumir outro cargo no prazo de 90 (noventa) dias contados do periodo de
desisténcia, dentro do processo seletivo vigente.

mm‘w. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes em

0.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 05 de dezembro de 2017,
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\tigo 1° dos Atosdas Disposig
ANEXO IX ransitorias, da Lel Organig | Municipal
FICHA DE INSCRIGAO N°. Dariodo: :

Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador: L ="

NOME:

CPF: TITULO ELEITOR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: EST. CIVIL: I DATA DE NASC.

ENDERECO:

TELEFONE: WHATSAPP: E-MAIL:

FUNCAO: AREA DE ATUACAO:

AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS
DEFICIENTE: ( ) SIM ( ) NAO Declaro estar ciente das atribuicdes da Fungao pleiteada e de que, no caso de vir a exercé-la estou sujeito &
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, conforme item 4.4 deste Edital: () SIM ( ) NAO

Entrega de Laudo médico original, expedido com data recente, atestando a espécie e nivel de deficiéncia, conforme item 4.5 deste Edital: ( ) SIM
( ) NAD

Campos a serem preenchidos pelo Servidor responsavel pela inscricdo:

DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO, NO ATO DA INSCRICAO
SIM | NAO | Documentos de acordo com o item 6.2
Xérox do Comprovante constando estar quite com as obrigag@es militares (se do sexo masculino e idade
inferior a 46 anos)
Xérox do comprovante da tltima votacdo ou declaracdo expedida por cartério eleitoral
Xérox de Documento de Identificacdo (CI ou CNH)
Xérox de Cartdo ou comprovante do CPF (se estiver descrito no Documento de Identificacdo fica facultativo)
Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado (um dos Ultimos 03 meses)
Xérox Certiddo de Casamento (se houver)
Xérox Certiddo Nascimento filho (quando houver)
Comprovante de capacitacio legal/escolaridade para o exercicio da funcéo pleiteada
Declaracdo de néo ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro érgdo

SIM | NAO | Das provas de titulos Quantidade de documentos entregues
Tempo de Servico

SIM | NAO| Cursos/ habilitagcdo Quantidade de documentos entregues
Cursos, seminarios ou treinamentos na area especifica do cargo
pleiteado

Graduacao (concluida)

Pos Graduacdo (concluida)
Outros documentos (se “'sim”, especificar)
SIM | NAO

Total de documentos entregues: Total de paginas:

Obs.: A entrega dos documentos para inscricdo no presente Processo Seletivo - Edital 006/2019, ndo significa que o Candidato
seja classificado, uma vez que toda a documentagdo serd avaliada pela Comissdo nomeada pela Portaria n® 064/2019.

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n©.006/2019, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
de ( ) SECRETARIO DE ESCOLA.

Declara que aceita as condicdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Jaboticatubas (MG),
para contratacdo e prestacdo dos servicos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes
ou que vierem a ser editados, e se compromete a observé-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

Jaboticatubas/MG, de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Servidor responsavel pela inscricdo:

N .
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(Continuagdo Anexo VIII)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°. 006/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNCAO:

Jaboticatubas/MG, de de 2019.

Servidor responsavel pela inscrigdo:

Jaboticatubas, 28 de junho de 2019.
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